Collectivité de VILLECERF

Conseillers afférents au conseil municipal : 15
Conseillers en exercice : 13
Conseillers qui ont pris part 4 la délibération : 13 (8 présents et 5 pouroirs)

Date de la convocation du conseil municipal : 25 mars 2025
Date d’affichage : 25 mars 2025
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
L'an deux mille vingt-cing, le 31 mars, @ 18530
Le conseil municipal de la commune de Villecerf diiment convogué, s'est réuni, en session ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Frangois DEYSSON, maire.
Présents : Frangois DEYSSON; Jacques ILLIEN; Mélanie LAMOTTE; Patrick REBEYROL; Claude LAZARO;
Franck ETANCELIN ; Nadia LEFAY ; Emmanuel CENDRIER ;
Pouvoirs excusés : Louis de ROYS donne pouvoir 4 Frangois DEYSSON ; Jean-Paul LENFANT donne pouvoir a Claude LAZARO ;
Antonio TAPADAS donne pouvoir 4 Patrick REBEYROL; Carlos VALERO donne pouvoir a Emmanuel CENDRIER ;
Fabien HERREMAN donne pouvoir 4 Jacques ILLIEN
Absents :
Secrétaire de séance : Jacques ILLIEN été élu secrétaire de séance.

DELIBERATION 4.1/2025-003

Objet : Prévention et recrutement en urgence d'agents pour le remplacement d'un fonctionnaire indisponible

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Viu le Code de la fonction publique et notamment larticle 1.332-13,

Viu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée, portant dispositions statutaires relatives d la Fonction Publique Territoriale et relatif anx agents contractuels
de la fonction publique territoriale,

Vi le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents
de la fonction publique onverts ausc agents contractuels,

Viu le décret n°2020-1296 du 23 octobre 2020 relatif a Vindemnité de fin de contrat dans la fonction publique,
Considérant la nécessité de prévoir le remplacement en urgence d'un fonctionnaire indisponible afin d'assurer la continuité
du service publz,

Considérant que ['absence prolongée d'un fonctionnaire pourrait perturber le bon Jonctionnement des services municipanx,
Considérant que le recrutement temporaire d'agents est indispensable pour pallier toute absence imprévue et garantir la
qualité des prestations offertes auxc administrés,

Frangois DEYSSON rappelle au membres du conseil municipal que les dispositions de larticle L. 332-13
du code général de la fonction publique prévoit la possibilité de recruter des agents contractuels
pour assurer le remplacement temporaire d’agents publics tetritoriaux (fonctionnaires et agents contractuels)
sur emploi permanent autorisés a exercer leurs fonctions 4 temps pattiel ou indisponibles en raison d'un détachement
de courte durée, d'une disponibilité de courte dutée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons
familiales, d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable
a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation
a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois, d’un congé régulié¢rement accordé en application
du code général de la fonction publique ou de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Frangois DEYSSON expose que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
tetritoriaux ou d’agents contractuels indisponibles. Ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de I'agent
a remplacer. Ils peuvent également étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de l'absence
de l'agent public tetritorial 4 remplacer.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- Drautoriser le maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par larticle L. 332-13
du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaites ou des agents contractuels
momentanément indisponibles sur emploi permanent. Il sera chargé de la détermination des niveaux
de recrutement et de rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées,
leur expérience professionnelle et leur profil.

- La dépense correspondante sera insctite au chapitre 12 article 6413 du budget primitif de 'année en couts.

Fait et délibéré le 31 mars, pout extrait certifié conforme, 4 Villecerf,
7
G
/S

Acte rendu exécutoire aprés publication, le 1¢f avril 2025, le maire, Francois DEYSSON
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